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Положение о муниципальной инновационной площадке и рабочей группе  

«Внутренняя система оценки качества образования»  

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и функционирования, а также 

основные этапы деятельности муниципальной инновационной площадки (далее – МИП) и рабочей 

группе «Внутренняя система оценки качества образования». 

1.2. Положение о создании МИП и рабочей группы утверждается приказом начальника МКУ 

«Управления образования городского округа Верхняя Пышма». 

1.3. В состав МИП «Внутренняя система оценки качества образования» входят члены рабочей 

группы муниципальных дошкольных образовательных учреждений ГО Верхняя Пышма. 

1.4. Рабочая группа – это профессиональное сообщество педагогических работников, проявляющих 

интерес к проблематике Внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО), 

способных обеспечить эффективную инновационную деятельность в рамках работы муниципальной 

инновационной площадки.  

1.5. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 и настоящим Положением.   

1.6. МИП и рабочая группа создаются и осуществляют деятельность в рамках Положения о 

муниципальных инновационных площадках в дошкольных образовательных учреждениях, 

подведомственных МКУ «УО ГО Верхняя Пышма» 

1.7. Основные этапы деятельности МИП: 

1 этап - август 2022 г. - сентябрь 2022 г. - подготовительный. 

2 этап - октябрь 2022 г. - апрель 2023 г. - внедренческий. 

3 этап - май 2023 г. — июнь 2023 г. — результирующий. 

1.8. Координация работы МИП осуществляется отделом дошкольного образования МКУ 

«Управления образования городского округа Верхняя Пышма». 

 

2. Цели и задачи  

2.1. Основная цель МИП и рабочей группы «Внутренняя система оценки качества образования» – 

разработка и внедрение в деятельность дошкольных образовательных учреждений ГО Верхняя 

Пышма вариативной модели инновационной педагогической практики «Внутренняя система оценки 

качества образования». 

2.2. Основными задачами МИП и рабочей группы являются:  

 осуществлять научный поиск, внедрять и продвигать новые инициативы в практику работы 

дошкольных образовательных учреждений ГО Верхняя Пышма; 

 развивать передовые технологии, направленные на совершенствование учебно-методического, 

научно-педагогического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового и 

материально-технического обеспечения дошкольных образовательных учреждений; 

 выработка согласованных решений по реализации исполнителями мероприятий;  

 сбор, обработка, анализ данных и свободное распространение информации о своей деятельности;  

 создание пакета методического обеспечения деятельности учреждения в рамках ВСОКО.  

 

3. Основные условия деятельности МИП 
3.1. Координация работы членов МИП осуществляется отделом дошкольного образования МКУ 

«Управления образования городского округа Верхняя Пышма». 

3.2. Члены МИП разрабатывают инновационный проект (программу) МИП «Внутренней системы 

оценки качества образования». Проект направляется в отдел дошкольного образования МКУ 



«Управления образования городского округа Верхняя Пышма» в срок не позднее 15 июня 2023 года.  

3.3. Члены МИП разрабатывают положение, план и график деятельности, согласовывают их с отделом 

дошкольного образования МКУ «Управления образования городского округа Верхняя Пышма» не 

позднее 22 августа 2022 года. (Приложение 1) 

3.4. Члены МИП в начале каждого периода деятельности направляют в отдел дошкольного образования МКУ 

«Управления образования городского округа Верхняя Пышма» отчет и аналитическую справку. 

 

4. Функции рабочей группы 

4.1. Информационная:  

 формирование банка информации по направлениям реализации проекта;  

 информирование педагогической общественности дошкольных образовательных учреждений;  

4.2. Координационная:  

 координация работы педагогов, занимающихся деятельностью в учреждении, по внедрению 

ВСОКО;  

 определение механизма реализации проекта.  

4.3. Экспертно-аналитическая:  

 мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности работы проекта на различных 

этапах; 

 рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам 

инновационной деятельности в рамках своей компетентности.  

проектом.  

 

5. Организация работы рабочей группы  

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденным приказом МКУ «УО ГО Верхняя Пышма».  

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в три месяца. В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания.  

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, 

заместитель руководителя рабочей группы.  

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов состава рабочей группы.  

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель 

рабочей группы и секретарь рабочей группы.  

5.6. Анализ деятельности и вся документация группы представляется МКУ «ГО Верхняя Пышма».  

5.7. Результаты работы группы публично представляется педагогическому коллективу дошкольного 

образовательного учреждения, педагогической общественности ГО Верхняя Пышма.  

5.8. Группа прекращает свою деятельность после решения стоящих перед ней задач.  

 

6. Документация рабочей группы  

6.1. Положение о рабочей группе;  

6.2. Приказ о создании рабочей группы; 

6.3. План работы на 2022-2023 учебный год; 

6.4. Протоколы заседаний рабочей группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План деятельности рабочей группы по разработке внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятия Сроки Ответственные Плащадка ДОУ Выход 

1 Изучение нормативно-правовых документов июнь Рабочая группа 

МАДОУ  

«Детский сад № 

22» 

Список нормативно-правовых документов 

2 
Разработка Положения о муниципальной 
инновационной площадке и рабочей группе 

«Внутренняя система оценки качества образования»  

июнь Рабочая группа 

МАДОУ  
«Детский сад № 

22» 

Положение о муниципальной инновационной 
площадке и рабочей группе «ВСОКО» 

3 
Определение показателей, критериев и индикаторов для 

оценки объектов качества образования 
июнь Рабочая группа 

МАДОУ 

 «Детский сад № 
22» 

Список показателей, критериев и индикаторов 

для оценки объектов качества образования 

4 
Формирование шкалы уровней достижения критериев 

качества образования 
июль Рабочая группа 

МАДОУ 

 «Детский сад № 
22» 

Шкалы уровней достижения критериев качества 

образования 

5 
Подбор диагностического инструментария для 
проведения оценки 

июль Рабочая группа 

МАДОУ  

«Детский сад № 

22» 

Диагностический инструментарий  

6 

Разработка «Программы обеспечения 

функционирования внутренней системы оценки качества 

образования» 

июль Рабочая группа 

МАДОУ  

«Детский сад № 

22» 

Проект «Программы обеспечения 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования»  

7 
Определение сроков, периодичности и ответственных за 

проведение процедуры ВСОКО 
июль Рабочая группа 

МАДОУ  
«Детский сад № 

22» 

План деятельности рабочей группы по разработке 
внутренней системы оценки качества образования 

(ВСОКО) на 2022-2023 учебный год 

8 

Внедрение «Программы обеспечения функционирования 

внутренней системы оценки качества образования» в 
деятельность дошкольных образовательных учреждений 

ГО Верхняя Пышма 

сентябрь Рабочая группа 

МАДОУ  

«Детский сад № 
22» 

Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 

Пышма» 

9 
Конференция с рекомендациями «Внедрение ВСОКО в 

образовательный процесс».  
сентябрь 

Рабочая группа 
Заместители 

заведующих по 

ВОР 

МАДОУ  
«Детский сад № 

1» 

Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 
Пышма» 

10 
Круглый стол «Технологические карты оценки» 

 
октябрь 

Рабочая группа 
Заместители 

заведующих по 

ВОР 

МАДОУ  
«Детский сад № 

40» 

Памятка «Технологические карты оценки» 
Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 

Пышма» 

11 
Дискуссия «Разработка анкет для родителей» 

 
декабрь 

Рабочая группа 
Заместители 

заведующих по 

ВОР 

МАДОУ  
«Детский сад № 

31» 

Анкета для родителей 
Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 

Пышма» 

12 Проведение семинара для заместителей заведующий по февраль Рабочая группа МАДОУ  Проект раздела ВСОКО в самообследовании ДОУ 



ВОР ГО Верхняя Пышма «Подготовка к 
самообследованию дошкольной образовательной 

организации 2022» 

Заместители 
заведующих по 

ВОР 

«Детский сад № 
31» 

Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 
Пышма» 

13 Подведение итогов работы по ВСОКО в ДОУ апрель Рабочая группа 

МАДОУ  

«Детский сад № 
22» 

Методические рекомендации для заместителей 

заведующий по ВОР ГО Верхняя Пышма 

14 
Отчёт о деятельности рабочей группы на итоговом 
совещании городского методобъединения заместителей 

заведующих по ВОР с методичками рекомендациями 

май 

Рабочая группа 

Заместители 

заведующих по 
ВОР 

МАДОУ  

«Детский сад № 

22» 

Отчет и аналитическая справка МКУ «УО ГО Верхняя 

Пышма» 



 

 


